Koncepce rozvoje Zakladni Skoly Turnov, Skalova 600,
prispévkové organizace na obdobi 2019 - 2025

Motto: ,, Skolstvi neni ani tak o systémech jako o lidech, zména k lepsimu tedy musi vést predevsim

«

pres kvalitni pedagogy zajistujici vychovne-vzdélavaci proces, jehoz soucdsti je i priznive klima. *

Pedagogicka oblast

Za 6 let se ve Skole podatilo vybudovat piiznivé klima a dokéazali jsme si ve sboru vydefinovat,
kam chceme sméfovat. Na§ cil je Spoleéné k zodpovédnosti. Ukolem pro nasledujici obdobi je
dostat nasi vizi ke klicovym hrac¢im (zakim a rodi¢im), zjistit jejich potfeby a zaméfit se na
¢innosti, které povedou k cili. Cestou, jak dosdhnout zapojeni kli¢ovych hracti, mohou byt napft.
dotazniky, triady, prace se Skolnim parlamentem, tfidnické hodiny, inspirativni video, vizualizace

vize ve Skole.

kvalitni vzdélani a odpovédné
chovani Zaka, schopnost zapojit se
do spoleénosti (byt pfinosem pro
spoleénost), zdravy Zivotni styl,
samostatné mysleni, aktivni,
zodpovédny, spolupracujici,
empaticky jedinec

RESPEKT, SPOLUPRACE

slusnost,
viestrannost, klid, divéra, kritické 2
ZDRC?JE -co mySleni, inspirace CINNOSTI & co
mame? otevienost, empatie, asertivita, optimismus budeme délat?
AKTIVNI A ERUDOVANE UCITELE VIZE: SPOLECNE K ZODPOVEDNOSTI C, VZDELAVANI SE
vstricnost k inovacim, chut’ se Inspirujeme ke slunosti a odpovédnému / kavarnicky nejen pro rodice, eticka
vzdélavat, pedagogické kompetence a salmmv:nu myslen: v prijlemném a vychova, setkavani se
bezpetném prostiedi.

dobreé finanéni zazemi, klima 3koly,
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kladny vztah k pohybu, chut' se ucit novému,
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matematika Hejného, ZaCit spolu, oborové
dny, Skolni poradenské pracoviSté, tfidnické
hodiny
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Obr. 1: Vize ZS Skalova



Neustale si musime pfipominat, jaké chceme Zaky a co pro to miizeme udélat, coz izce souvisi

s ¢innostmi vedoucimi k naplnéni Skolni vize.

Jaké chceme Zaky? - Ucitelé? - My???
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Obr. 2: Jaky Zik by od nis mél odchizet (ukazka z harmonizaéniho pobytu ped. sboru ZS
Skalova)

I j4 sdm na sobé musim neustdle pracovat, charakter a kompetentnost vedou k divéryhodnosti
a divéfe, bez které se zadny lidr ve $kolstvi neobejde. Na absolvovany kurz Reditel koutem
v soucasné dob¢ navazuji Akademii leadershipu pro vedouci pracovniky a v budoucnu bych se rad
zucastnil programt jako je Systematické vedeni tymu nebo 7 navykl skutecné efektivnich lidi. Jako
lidr chcei co nejlépe zastavat tyto klicové role: jit prikladem — vzbuzovat divéru, ktera je klicova pro
vSechno déni ve Skole, hledat cestu — spolu s tymem najit cestu vedouci ke splnéni Skolni vize, ktera
musi byt jasna, presvédcivd a ve€rohodna, slad’ovat systémy — zamcfit se na klicové véci pro
dosazeni vysledkill, uvoliiovat potencial — vytvafet prostor pro uvolnéni talentu a nadSeni lidi ve

Skole. A neustale se vracet k reflexi uskutecnénych krokt a rozhodnuti.



Obr. 3: Cty¥i role vyjimeénych lidrii (FranklinCovey)

I nadéle budu proaktivni, ale zaroven dostate¢né empaticky k potfebam pedagogického sboru,
zakl 1 rodicl. Neustale budu pracovat na zkvalitiiovani naseho tymu (vhodné doplnéni, vzdélavani,
koucovaci pfistup a mentorské vedeni). Na dobrovolné bazi zavedu triady (chci motivovat
a vysvétlovat ptinos - podpora nasi vize Spole¢né k zodpovédnosti).

Cilem triady je pfijmuti zodpoveédnosti zakl za sebe, podpora vnitini motivace zaka a komunikace
vV rodiné€, ocenéni 1 pro Zaky, ktefi jej Casto nemaji, nachdzet spole€né¢ moZznosti, jak se posouvat
vpred, byt pozitivni — hledat feseni, posilovat vyjadfovani a naslouchéni.

Dale chci podpofit formativni hodnoceni (hlavné u prfedméti s vychovnym zaméfenim)
a pfedev§im budu rozvijet priority a silné stranky Skoly (sportovni p¥iprava od 6. rocniku — uZzsi
spoluprace s atlety, florbalisty, volejbalisty a basketbalisty; Hejného matematika na 1. i 2. stupni;
prvky Zacit spolu; oborové dny pro zaky 7. a 8. ro¢nikil, akce pro rodice s détmi atd.).

Jsme vstficni k inovacim, ale nebudeme dé€lat inovace pro inovace. Inovativni metody podporuji
rozvoj schopnosti a dovednosti, které jsou Vv dneSnim svété nezbytné. Podpofim také vyuZiti
modernich aplikaci, typu Quizlet, Padlet, Kahoot nebo Khan Academy, pro vzdélavani ve vyuce
i v pedagogickém sboru.

Nase prednosti a aktivity Skoly budeme nadale prezentovat pomoci Siroké palety nastroji,
abychom udrzeli vzristajici zdjem o Skolu a kvalitu Skoly (v zafi 2019 bude mit Skola ptes 600 zakd,

oproti 458 v roce 2013).
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Graf 1: Vyvoj poétu Ziki na ZS Skilova od roku 2013

Vyzvou pro nés je i nadale inkluze a pfichod zakl ze zahrani¢i. Ucitele v této oblasti maximalné
podpoiim (vzdélavani, ptitomnost AP, udrzeni Skolniho poradenského pracovisté, tandemova vyuka,
metodické vedeni, pomticky, ptlené hodiny) ve snaze o co nejvétsi miru individualizace vzdélavani
kazdého zaka. To je odvislé 1 od chystané reformy financovani regionalniho Skolstvi, resp. stability

finan¢nich prostredkl ve vzdélavacim systému.

Ekonomicka oblast

Ztizovatel je v Turnove podpoie vzdélavani naklonén, v jednani s nim budu hdjit zdjmy a potieby
Skoly, aby pokra¢oval materidlni rozvoj Skoly.

Je tieba dokoncit vyménu oken na hlavni budové, rekonstruovat hygienické zazemi v télocviéné
a pokra¢ovat v modernizaci uceben s vyuzitim dotaci EU. Pfipravovat by se mély zacit i vétsi
investice: fasada skoly, oprava stiechy skoly a skolni jidelny.

Pokrac¢ovat budeme v hospodarské ¢innosti Skoly (hostinska ¢innost, krouzky a prondjmy), ktera
je vyraznym piijmem rezervniho fondu skoly.

Aktivné budeme pokracovat v zapojeni do evropskych projekti, které posouvaji Skolu kuptedu
v materidlni i vzdélavaci oblasti (3ablony II, NUV - PPUC, NIDV — Podpora spole¢ného vzdélavani

Vv pedagogické praxi, Uéime se podnikavosti a dal$i), granti a dotaci i shanéni sponzorskych dart.



