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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, hodnoceni napliovani
Skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu s pravnimi pifedpisy a s ramcovymi
vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o pfedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist.



Charakteristika

Zakladni Skola Turnov, Skalova 600, ptispévkova organizace (dale ,,$kola*) vykonava
ginnost zakladni $koly (dale ,,ZS%) s nejvy$sim povolenym poétem 710 24k, $kolni druziny
s nejvyssim povolenym poctem 180 zakd, Skolni jidelny s nejvySSim povolenym poctem
1200 stravnik a Skolni jidelny — vydejny s nejvysSim povolenym poctem 350 stravniki.

Vzdélavani pro zaky 1. stupné probiha na odloucenych pracovistich na adresach Alesova
1059 a 1723 (dale ,,odloucena pracoviste*) a pro zaky 2. stupné¢ v budové Skalova 600.

Ve 29 ttidach ZS se v dobé& inspekéni &innosti vzdélavalo 707 Zakd, z toho ve 14 tfidach
294 73kt prvniho az patého roéniku. Skola evidovala 41 ikt s odlisnym mateiskym
jazykem a 124 74kt se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami, z toho 13 zakl vzdélavala podle
individualniho vzd¢lavaciho planu. Zajmového vzdélavani se ve Skolni druziné ucastnilo
177 tcastnikti v Sesti oddélenich.

Skola neni bezbariérova, ma k dispozici mobilni pomiicky pro prekonavani schodiit
(schodolez, pojizdna plosina). Je fakultni skolou Technické univerzity v Liberci.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly (dale ,,feditel) vyuziva ve své funkci dlouholeté zkusenosti v oblasti fizeni
a pedagogiky. Klade diraz na tymovou spolupraci a odpovédnost pii vzdélavani zaka.
Aktivné€ podporuje pozitivni pracovni klima, coz se mu spolecné s pedagogickym tymem
dafi ispésné naplnovat. Tento pristup se odrazi v nartstajicim poctu zaki.

Reditel delegoval &ast svych Fidicich a kontrolnich &innosti na své tii zastupkyné, vedouci
vychovatelku a dals$i pedagogické pracovniky. Organizacni struktura Skoly je smysluplné
nastavena a jasné vymezuje odpovédnosti vSech zaméstnancl. Poradnim organem feditele
je pedagogicka rada, o kterou se opira pfi projednavani organizacnich a provoznich
zalezitosti, feSeni pedagogickych procesii a vysledkii vzdélavani zakid. Na metodickych
setkanich pedagogové vyhodnocuji efektivitu poskytovaného vzdélavani. Reditel
shromazd'uje o vzdélavani Zzakl informace od ucitelli, z hospitaci iz vlastni pifimé
pedagogickeé cinnosti. Pfehled o kvalité vzdélavani poskytuji vedeni Skoly kontrolni
a evaluacni mechanismy, napf. dotazniky, znalostni testy, portfolia, vystupy projektl
a rozhovory s pedagogickymi pracovniky. Skola monitoruje a vyhodnocuje uroveti pritbéhu
vzdelavani. Ucitelé ziskavaji ke své vychovné vzdélavaci €innosti zpétnou vazbu.

Pedagogicky sbor je stabilizovany. VétSina pedagogii ma pottebnou odbornou kvalifikaci
¢i si ji dopliiuje odpovidajicim studiem. Pfipadna nekvalifikovanost pedagogli nema zasadni
negativni vliv na Uroven poskytovaného vzdélavani. Zacinajici a nové ptichozi ucitele
efektivné podporuji uvadéejici ucitelé, metodické organy a vedeni Skoly. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki zohlednuje potieby Skoly a individudlni rozvoj jednotlivci.
Pracovni souhru pedagogického sboru posiluji spolecné teambuildingové akce, kvalitni
zdzemi, vzajemné sdileni dobré praxe, podileni se na tandemové vyuce a postupné
nastavovani jednotného pfistupu k zakim.

Skolni poradenské pracoviité (vychovna a soucasné kariérova poradkyné a zastupkyné
feditele Skoly pro 2. stupen, specidlni pedagozka, Skolni psycholozka, dvé metodicky
prevence) uzce spolupracuje s vedenim Skoly, poskytuje poradenské a individudlni
konzulta¢ni sluzby zdklim, jejich zdkonnym zastupciim a pedagogiim. Spolupracuje
se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. S ostatnimi pedagogy realizuje podpiirnd opatteni.
Prilezitosti pro efektivnéjsi péci o Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a propojeni
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informaci napftic¢ Skolou je posileni pozice vychovného poradce na odlouc¢eném pracovisti.
Zaktm s odlisnym matefskym jazykem $kola vytvaii vhodné podminky pro jejich integraci
do bézné vyuky a tfidnich kolektivli. Nabizi jim intenzivni vyuku Ceského jazyka (tfikrat
tydné na 1. stupni, jednou tydné na 2. stupni). Metodicky prevence, které si dopliuji
specializa¢ni studium, v soucinnosti s pedagogickym sborem poskytuji efektivni podporu
pii budovani pozitivnich vztaht ve Skole. Zabyvaji se analyzou a feSenim piipada
rizikového chovani zakl a vyuzivaji spolupraci s externimi odborniky.

Finan¢ni a materidlni podminky umoziuji realizaci Skolnich vzd€lavacich programt. Vedeni
Skoly se dafi napliiovat koncepcni zaméry. Stézejnimi partnery jsou zdkonni zastupci zak,
ktefi jsou do zivota Skoly zapojeni diky vefejnym akcim. Ve spolupraci se ztizovatelem,
dal$imi subjekty i projektovou ¢innosti se dafi zkvalitiovat podminky pro vzdélavani.

Skola piisobi estetickym dojmem. Na odloudenych pracovistich probihd vzdélavani zaka
ve tfidach, které zéaroven poskytuji prostor pro relaxaci. Prostiedi svym vybavenim
a uspotadanim odpovida potfebam zaki mladSiho Skolniho v€ku, kteti mohou rozvijet svoje
znalosti a dovednosti diky rozmanitym uc¢ebnim pomuickdm. K vyzdob¢ chodeb pfispivaji
zdatilé zdkovské vytvarné prace a prostorné odpocinkové koutky. K venkovnimu vyziti
a environmentalni vychové maji k dispozici oplocené uzaviené¢ zahrady. Na zakladni
vzdélavani zde navazuji volnoCasové aktivity v ramci Skolni druziny (tfi samostatna
oddéleni a tfi oddé€leni v upravenych tfidach). V budové Skalova jsou na chodbach
odpocinkové koutky s pestrou nabidkou knih, stolni fotbaly, ¢imz Skola podporuje vztah
zaki k aktivnimu odpocinku. Vyzdobu tvoii vytvarné prace, ocenéni zakli a vyznamnych
osobnosti (absolventii §koly). Siroké vyuziti ma mistnost zajmového vzd&lavani, ktera slouzi
mj. jako relaxacni zona, setkdvaci mistnost, knihovna, zdkovskd studovna. Ucebna
ptirodovédnych predmétl, cviéna kuchyn, pocitacové ucebny a Zakovské dilny hraji jednu
z kli¢ovych roli v efektivni realizaci osvojeni a rozvoje praktickych dovednosti. Skola
pro pohybové aktivity zakl uziva Skolni télocvicny, mistni sokolovnu, méstskd hiiste,
sportovni haly a stadion.

Skola sméfuje zaky ke zdravému Zivotnimu stylu nejen prostiednictvim pohybovych aktivit,
ale také zapojenim do projektl Ovoce do Skol.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V hospitovanych hodindch byla zaznamendna pfijemnd pracovni atmosféra zaloZena
na vzajemné uct¢ a respektu. Vyuka byla pfipravend, organizaéné promyslena a odpovidala
véku 1 schopnostem zakl. Ti zpravidla respektovali tfidni pravidla, méli zazZité pracovni
navyky a zapojovali se do nabizenych aktivit. Pedagogové vyuzivali Siroké spektrum
vychovné vzdélavacich strategii a dokazali Zdky zaujmout zdbavnymi a riznorodymi
aktivitami. Podnécovali je ke komunikaci prostfednictvim priib&znych otizek. Rizenym
rozhovorem zjiStovali nejen znalosti, ale vedli je k vlastni Uuvaze a samostatnému
vyjadfovani. Zaci s vyuéujicimi oteviené komunikovali, nebéli se vyjadfit sviij nazor a sdélit
sveé zivotni zkuSenosti. U vSech Zakl bylo rozvijeno socidlni citéni a empatie pfi parové
a skupinové praci s moznosti rozdélovani si pracovnich pozic. Casto byly Zzakim
predkladany ulohy s riiznou néroénosti, ze kterych si mohli vybrat. Zaci, ktefi s predstihem
splnili v hodin€ tkoly dané¢ho pfedmétu, poskytovali informace a vysvétleni uciva svym
vrstevnikiim, neméli vSak moZnost vybirat si dalsi aktivity podporujici jejich dalSi osobni
rust. Pfipadnd dopomoc ucitelti byla samoziejmosti a Zaci se na né¢ obraceli s diverou.
Ve vétsin€ sledované vyuky byly vyuzivany ucelné a efektivné nazorné ucebni pomiicky
a didaktické techniky (napf. mobilni telefony, tablety), coz ptispivalo ke zvySené pozornosti
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a zajmu o probirané ucivo. Pestrd Skala mobilnich aplikaci ¢i vyukovych platforem
umoznovala zaktim ziskavat a ovéfovat si své znalosti. Byli vedeni k samostatnému
¢i skupinovému vyhledavani informaci, avsak bez jejich kritického vyhodnocovani.
Na zacatku hodin néktefi ucitelé pomoci navodnych otazek zaky postupné vedli k vyvozeni
obsahu a zaméteni vyuky. Pfi této komunikaci byl ¢asto nastinén i cil hodiny. Hodinami se
prolinalo formativni hodnoceni. V zavérech hodin bylo opomijeno zhodnoceni prace
jednotlivel nebo vrstevnické hodnoceni, ktera jsou dalezita pro zlepSovani individudlnich
vysledkii a podporu pozitivnich vzort. Je tedy zddouci, aby Zaci Castéji ziskavali ucinnou
zpétnou vazbu o urovni svého osobniho posunu v hoding.

Asistentky pedagoga zpravidla spolupracovaly s vyucujicimi a pievazné poskytovaly
cilenou individualni pomoc zaktim, ktefi ji aktudln€ potfebovali. Na 1. stupni se matematika
vyuCovala Hejného metodou a na 2. stupni byla realizovana klasicka vyuka matematiky
obohacena o prvky Hejného metody. Cizojazy¢nd vyuka (anglicky, némecky, Spanélsky
jazyk) probihala ptfevazné v cilovém jazyce a vhodné podporovala rozvoj jazykovych
dovednosti zakl. Ve tfidach zavérecnych ro¢nikii byla patrnd systematickd pfiprava
k tspésnému vykonani jednotné pfijimaci zkousky.

V zajmovém vzdélavani panovala kolektivni souhra. Zakéim byl cilené poskytovan prostor
pro spontanni aktivity, odpocinek a pravidelny pobyt venku.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola zajistuje rovny piistup ke vzdélavani vSem zadkim. Zaci prokazovali dovednosti
a znalosti pfiméfené jejich veéku, individudlnim moznostem a pozadovanym vystupiim.

Skola priib&Zné analyzuje a vyhodnocuje vysledky externiho testovani zakt a podklady
ziskané v rdmci internich hodnoticich nastrojii. Vhodné nastavena portfolia prvostupiiovych
74kt umoznuji sledovat a hodnotit jejich vzdélavaci pokrok v delsim Casovém useku.
K prioritdm Skoly patfi mj. i podpora ctenarské gramotnosti a zapojeni do projektu
Poméhame skolam k uspéchu. Cilené rozviji cizojazy¢né dovednosti zakti zahrani¢nimi
vyjezdy (Anglie, Francie, Italie). Rozvoj matematického nadani podporuje pravidelna vyuka
nadanych 74kl napfi€ rocniky na 1. stupni.

Skola piikladné podporuje rozvoj pohybovych dovednosti zakii pievazné se zaméienim
na atletiku, florbal, volejbal a basketbal. Vytvati vhodné podminky pro jejich aktivni pohyb,
porada kurzy plavani, brusleni, lyZovani a podporuje ti€ast zakii na sportovnich akcich.

Kariérové poradenstvi poskytuje Zakim efektivni odbornou pomoc s vybérem stiedni Skoly
a volbou povolani. Skola cilené sleduje a pracuje s vysledky zaki u pfijimaciho Fizent, které
nasledné vyuziva ke zkvalitiovani pfipravy na pfijimaci zkousky v nasledujicim Skolnim
roce. Ve skolnim roce 2023/2024 bylo piijato 10 zakd patych ro¢nikll na viceleta
gymnazia, z toho dva se rozhodli pokracovat na 2. stupni skoly. Ke stfednimu vzdélavani
bylo pfijato 107 zaki, ztoho 60,7 % na maturitni obory odborného vzdélavani,
15 % na gymnazia a 24,3 % na nematuritni obory. Pfilezitosti ke zlepSeni je systematické
sledovani uspésnosti zakl po prestupu na vyssi stupent vzdélavani.

Skola sleduje a hodnoti $kolni klima i prostiednictvim tiidnickych hodin napfi¢ vemi
ro¢niky a vyuziva externi dotaznikova Setfeni pro pedagogy, kterd analyzuje, vyhodnocuje
a dle potieby pfijima odpovidajici opatfeni. Harmoniza¢ni pobyty pro zaky Sestych ro¢nika
a soustiedéni sportovné nadanych zaki pozitivné podporuji kolektivni vztahy. Skola eviduje
a fesi jednotlivé ptipady rizikového chovani mezi Zaky, kyberSikany a uzivani navykovych
latek. Skolni parlament se aktivné podili na déni $koly, predklada své pfipominky a navrhy
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vedeni Skoly. Zaci tak maji moznost fesit riznorodé situace s vrstevniky a pedagogy, podilet
se na organizaci Skolnich aktivit a prozivat uspéch z odvedené prace.

Pozitivni atmosféra a nastavena spoluprace skoly se zadkonnymi zéstupci zaka
a poradenskymi zafizenimi pozitivné pfispiva v péci o zaky se specialnimi vzdélavacimi
potitebami.

Nabidka volitelnych predmétii a krouzkt efektivné ptispiva k smysluplnému vyuziti volného
¢asu a rozvoji nadani zakd.

Zakonni zéastupci zaki jsou informovani o prubéhu a vysledcich jejich vzdélavani
prostiednictvim informac¢nich néstének, internetovych stranek Skoly, individuélnich setkani
1 Skolniho informaéniho systému. Ke smysluplnému pireddvani informaci efektivné
ptispivaji tfidni schizky, tzv. triddy. Zavadéni slovniho hodnoceni zakti na vysvédceni
je uceln¢€ vede k odpovédnosti za své studijni vysledky.

Funkéni spoluprace se sdruzenim rodici a pratel Skoly a provéazanost zékladniho
a zajmového vzdelavani motivuje vSechny ucastniky vzdélavaciho procesu k aktivnimu
zapojeni do $kolniho déni. Skola poiada spoleéné akce, napt. Kavarni¢ky pro rodice,
Halloween na Skalovce, Zahradni slavnost na odlou¢eném pracovisti a tradi¢né organizuje
pro zaky taborovou ¢innost v dob¢ letnich prazdnin.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Zvysil se pocet zakl v zédkladnim vzdélavani z 570 na 707 a v z4jmovém vzdélavani
ze 136 na 177.

— Rizeni $koly je nové posileno o dvé zastupkyné feditele $koly, celkem na tii.

Silné stranky

— Reditel §koly stanovuje jasné a realné cile a vytvaii podminky pro jejich dosazeni. (1.1)

— Spoluprace pedagogl a vstiicna atmosféra pozitivné plisobi na prubéh a vysledky
vzdélavani. (2.2)

— Prace zaki s digitalnimi technologiemi zvySuje jejich z4djem o vzdélavani a podporuje
samostatnost. (4.1)

— VyuZivané vychovné-vzdélavaci strategie vedou k posilovani sebevédomi zaki
a k rozvoji spolupréce a respektovani druhych. (4.4)

— Zaci jsou vedeni k viestrannému pohybovému rozvoji a podpoie sportovniho talentu.
(6.2)

Ciselné oznageni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Prilezitosti ke zlepSeni je efektivni hospodareni s casem v zavéru vyucovacich hodin,

vrstevnické hodnoceni a sebereflexe zakli ve vztahu k napliovani vzdélavaciho cile. (4.2)
Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
— Zaclenovat do vyuky zpétnou vazbu zakiim a jejich sebehodnoceni.

— Snizit zatéz pro pedagogického pracovnika rozdélenim kumulovanych funkci zastupkyné
teditele skoly pro druhy stupen a vychovné poradkyné.

— Zarazovat do vyuky aktivity podporujici osobnostni riist vSech zakd.

— Vést zaky k ovétovani diivéryhodnosti informacnich zdroja.

— Sledovat a analyzovat GispéSnost zZakll po pfestupu na vyssi stupeni vzdélavani a vyvozovat
zaveéry, které mohou mit dopad na vzdélavani soucasnych zak.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla p¥ijata opati‘eni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Vypis z rejsttiku skol a Skolskych zatizeni k 17. 2. 2025

Koncep¢ni a evaluaéni dokumenty Skoly platné v dobé inspek¢ni ¢innosti
Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki

Souhrnnd dokumentace k hodnoceni poradenskych sluzeb

Souhrnnéd dokumentace k hodnoceni podminek bezpecnosti zakt

A e

Dalsi dokumentace podle § 28 odst. 1 Skolského zakona za obdobi Skolniho roku
2023/2024 k datu inspek¢ni ¢innosti

. Inspekéni zprava, &. CSIL-164/19-L, Protokol o kontrole, &j. CSIL-163/19-L
8. Webove stranky Skoly
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zadkona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
zaFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaé&nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Stépanka Martinkova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice

Ing. Jana Ko¢i, Skolni inspektorka

Mgr. Jitka Safaiikova, $kolni inspektorka

Mgr. Jana VIckova, Skolni inspektorka

24.3.2025
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